Na temelju ¢lanka 18. stavka 1. tocke 6. Zakona o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (,,Narodne novine®. broj 52/19 i 42/20), ¢lanka 3. Pravilnika o posebnim uvjetima koje
moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (,,Narodne novine*, broj 13/22), ¢lanka
23. Statuta Turisticke zajednice Opc¢ine Krasi¢ (“Glasnik Zagrebacke Zupanije” broj 26/21) i
Odluke o raspisivanju javnog natjecaja za izbor i imenovanje direktora/direktorice Turisticke
zajednice Opc¢ine Krasi¢ od 23. veljate 2026. godine, Turisticko vijec¢e TuristiCke zajednice
Op¢ine Krasi¢ raspisuje

Javni natjecaj za izbor i imenovanje direktora/direktorice
Turisti¢ke zajednice Op¢ine Krasié

na mandatno razdoblje od Cetiri godine

I.

Direktor Turisti¢ke zajednice Op¢ine KrasSi¢ imenuje se na mandatno razdoblje od Cetiri
godine na nepotpuno radno vrijeme od 20 sati tjedno.

Uz opce uvjete propisane Zakonom o radu (“Narodne novine”, broj 93/14., 127/17.,98/19.,
151/22., 46/23. 1 64/23.), kandidat za direktora Turisticke zajednice Opcine KraSi¢, mora
ispunjavati 1 posebne uvjete propisane u ¢lanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju
ispunjavati zaposleni u turisti¢kim zajednicama (,,Narodne novine*, broj 13/22.), kako slijedi:

1. zavrSen najmanje strucni studij ili preddiplomski sveuciliSni studij,

2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju stecene
strune spreme iz tocke 1. ili jedna godina radnog iskustva na rukovode¢im poslovima u
turizmu,

3. znanje jednog stranog jezika i
4. znanje rada na osobnom racunalu.

Uz dokaze o ispunjavanju svih gore navedenih uvjeta, kandidat je prilikom prijave na javni
natjecaj duzan priloZiti svoj prijedlog cetverogodi$njeg programa rada Turisti¢ke zajednice Opc¢ine
Krasi¢, izraden na temelju strateskih dokumenata koji se odnose na podrucje Opc¢ine Krasic.

Osim uvjeta propisanih Pravilnikom o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u
turistickim zajednicama (,,Narodne novine®, broj 13/22.), kandidat mora ispunjavati i uvjet da mu
pravomo¢nom sudskom presudom ili rjeSenjem o prekrSaju nije izreCena sigurnosna mjera ili
zaStitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrucja gospodarstva, dok ta mjera traje.



Kandidat mora imati polozen struc¢ni ispit za rad u turistickoj zajednici, a ako ga nema, obvezan
ga je poloziti u roku od jedne godine od dana stupanja na rad. Ukoliko ga ne polozi, radni odnos
prestaje po isteku posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

II.

Pisana prijava mora sadrzavati ime i prezime kandidata, adresu, broj telefona/mobitela i e-mail
adresu, naznaku da se radi o prijavi na predmetni Natjecaj, specifikaciju priloga/prilozenih dokaza
uz prijavu te vlastorucni potpis kandidata.

Uz pisanu prijavu, kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis,
2. dokaz o drzavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice)

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome ili potvrda odnosno uvjerenje visokoskolske
ustanove o stecenoj strucnoj spremi),

4. dokaz o radnom iskustvu iz kojeg je vidljivo da kandidat ima najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju steCene stru¢ne spreme ili jednu godinu
radnog iskustva na rukovode¢im poslovima u turizmu (elektronicki zapis Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, potvrda poslodavca ili drugi odgovarajué¢i dokaz —
ugovor o radu, rjesenje o prijmu ili sl., iz kojeg je razvidno obavljanje dosadasnjih poslova
— vrsta poslova i potrebna stru¢na sprema te vremensko razdoblje obavljanja tih poslova),

5. prijedlog CetverogodiSnjeg programa rada Turisticke zajednice Opc¢ine Krasi¢, izraden na
temelju strateskih dokumenata koji se odnose na podrucje Op¢ine Krasic,

6. dokaz o aktivnom poznavanju jednog svjetskog jezika (preslika svjedodzbe ili certifikata
Skole za strane jezike, potvrda/izjava o aktivnom znanju jednog svjetskog jezika ili sl.),

7. dokaz o poznavanju rada na osobnom racunalu — preslika odgovarajuce potvrde, uvjerenja,
certifikata, svjedodzbe ili indeksa fakulteta iz kojega se vidi da je ispit polozen,

8. preslika ili uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za rad u turistickom uredu ukoliko
kandidat ima poloZen ispit.

Navedene isprave prilazu se prijavi u neovjerenoj preslici, a prije donosenja odluke o
izboru, kandidati ¢e predociti dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Turisticko vije¢e Turisticke zajednice Opcine KraSi¢ zadrzava pravo provjeriti putem
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije postoji li zapreka za izbor i imenovanje
direktora iz Clanka 21. stavka 3. Zakona o turistickim zajednicama i1 promicanju hrvatskog
turizma (,,Narodne novine*“. broj 52/19 i 42/20), odnosno ispunjava li kandidat uvjet da mu
pravomo¢énom sudskom presudom ili rjeSenjem o prekrSaju nije izreCena sigurnosna mjera ili
zaStitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrucja gospodarstva, dok ta mjera traje.



I11.

Prijave se podnose u roku od 8 kalendarskih dana od dana objave natjecaja na web stranici
Turisticke zajednice Opcine Krasi¢ www.tzokrasic.hr i Opéine Krasi¢ www.krasic.hr osobno ili

putem preporucene poste na adresu:

Turisti¢ka zajednica Opc¢ine Krasic¢

Krasi¢ 101, 10454 Krasi¢

s naznakom: ,,Prijava za natjecCaj za direktora Turisticke zajednice Opc¢ine KraSi¢- ne otvarati®

Urednom prijavom smatrat ¢e se ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave na javni natje¢aj nee se razmatrati, niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozivani na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepotpune ili
nepravodobne prijave na javni natjeCaj ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natjecaj o ¢emu ¢e im biti dostavljena pisana
obavijest.

Iv.

Povjerenstvo za provedbu NatjecCaja sastat ¢e se unutar roka od 8 dana od dana isteka roka za
prijavu, kada ¢e prikupiti i otvoriti sve pristigle prijave te utvrditi listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja.

Natjecajni postupak obuhvaca intervju.

Povjerenstvo ¢e provesti intervju s kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja na
kojem ¢e kandidati prezentirati program rada Turisticke zajednice za sljedece Cetverogodisnje
razdoblje.

Kandidati ¢e biti pozvani na intervju i psihologijsko testiranje putem elektronicke poste.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
V.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni elektronickom poStom u roku od 8 dana od
dana donoSenja Odluke o odabiru kandidata na sjednici Turisti¢kog vije¢a Turisticke zajednice
Op¢ine Krasic.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili ako nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

VI.


http://www.tzokrasic.hr/

Kandidati prijavom na Natjecaj pristaju da se njihovi osobni podaci obraduju u potrebnom obimu
i u svrhu provedbe ovog Natjecaja sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vijeca
o0 zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016. godine (Sluzbeni list Europske
unije, L119/1).

Rijeci i pojmovi koristeni u ovom Natjecaju koji imaju rodno zna¢enje odnose se jednako na muski
1 Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili zenskom rodu.

VIIL.

Turisti¢ko vijece TuristiCke zajednice Opcéine Krasi¢ zadrzava pravo ne izvrsiti izbor direktora po
raspisanom natjecaju te isti ponistiti bez posebnog obrazlozenja.

TURISTICKO VIJECE TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE KRASIC



